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VEJEN TIL VAKST 0G VELFZRD

Den danske Life science industri har en lang historie og er fader til opfindelser og
innovationer som stomi-posen, insulin, fiberskopet og minerydningsplanten. Selv
med over 100 ar pa bagen, har branchen i bogstaveligste forstand, konstant evnet
at genopfinde sig selv og udvikle nye produkter. Dette har resulteret i, at branchen
til stadighed er vokset i omfang. Dermed yder den et stigende bidrag til Danmark,

i form af flere arbejdspladser, mere innovation samt stgrre skattebetalinger. Det er
det bidrag, Medicon Valley Alliance gnsker at illustrere i den fglgende analyse.

Nar man kigger pa de samlede offentlige udgifter, som kraeves for at holde
Danmark kgrende &r for ar, er de for 2015 budgetteret til dkr. 1105 milliarder'. Dette
tal har veeret stabilt stigende med cirka 22 milliarder om aret, gennem de sidste

40 ar?. Den primeere finansieringskilde til den offentlige drift, er indkomstskatterne.
. I de senest opgjorte tal fra 2013, udgjorde de dkr. 570 milliarder, hvoraf
selskabsskatter udgjorde 50 milliarder og personskatter 500 milliarder®. Hertil
kommer 282 milliarder i afgifter pa varer og tjenester, som er den anden veesentlige
finansieringskilde og under denne udggr moms hovedparten med 181 milliarder®.
De sidste godt 50 milliarder, daekkes af ejendomsskatter, registreringsafgifter,
arbejdsmarkedsbidrag, samt en raekke mindre poster.

Den stgrste del af indtaegterne gér til at deekke udgifterne til social beskyttelse
(dagpenge, pensioner, eeldrepleje m.m.) og driften af sundhedssystemet. | 2015
forventes de hver iseer, at koste henholdsvis 485 milliarder og 165 milliarder®. Med
andre ord er det opretholdesen af velfaerdssystemet, der vejer virkeligt tungt, nar
man ser pa sammensaetningen af de offentlige udgifter.

Danmarks gkonomi er under et stadigt st@rre pres. Med de seneste é&rs finanskrise,

1 Nyt fra Danmarks Statistik, Nr. 137, 25. marts 2015.

2 Danmarks Statistik, Statistikbanken, OFF3: Offentlig forvaltning og service, udgifter og indtaegter.
3 Danmarks Statistik, Skatter og afgifter 2014.

4 Nyt fra Danmarks Statistik, Nr. 449, 4. september 2014.
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er der feerre indtaegter til statskassen og demografiske forandringer truer med en
voldsom stigning i udgifterne. De traditionelle danske hovederhverv, har ikke kunne
opretholde deres baerende position. Fra 2001 til 2011 er 28000 jobs forsvundet

fra landbrug og fiskeri. Endnu veere ser det ud med de industrielle aktiviteter,

hvor 145.000 jobs er mistet i den samme 10-ars periode®. Der er altsa behov for

et skeerpet fokus pa andre brancher, hvis der fortsat skal veere finansiering til
velfeerdsydelserne.

Hovedarsagen til tabet af de mange industrielle arbejdspladser, findes i den
stigende globalisering. Verden har fra starten af 1990'erne oplevet, en konstant
stigning i bevaegelser over landegraenser. Dette har dbnet op for udflytningen af
arbejdspladser. Dette er iseer indenfor isaer produktion og forarbejdning, konkurrere
pa lgnninger. Det er derimod investeringer i forskning og udvikling i verdensklasse,
der i fremtiden skal drive de danske virksomheder®’. At personskatterne udggr

sa signifikant en del af statens indteegter, illustrerer vigtigheden i at skabe nye
arbejdspladser. Det er oplagt, at dette skal ske indenfor hgjvidenssektoren. Det
skal ske dels igennem en organisk vaekst, men ogsé ved at fa flyttet udenlandske
firmaer til Danmark. Hvis man skal tiltraekke udenlandske virksomheder til landet
og derved skabe nye arbejdspladser, sé er det ikke markedsstgrrelsen eller et lavt
lnningsniveau, som ggr Danmark interessant. Det er derimod den mulige adgang
til hgjt kvalificeret arbejdskraft.

Sammen med udflytningen af jobs, var det store fald i eksporten, der opstod i
forbindelse med finanskrisen, en veesentligt arsag til et stgrre tab af jobs. Fra
2008 forsvandt saledes 80000 stillinger som fglge af dette og disse var ikke blevet

5 Danmarks Statistik, Statistikbanken, RAS9, Beskeeftigede efter branche.
6 Mulighedernes samfund, Regeringsgrundlag, VK-regeringen IlI, November 2007
7 Et Danmark der star sammen, Regeringsgrundlag, Oktober 2011



genskabt i 2011, pa trods af at eksporten var genoprettet til niveauet fgr krisen®.

Hvis man kigger henover de sidste mange artier, har eksporten malt i kroner veeret
stgt stigende, dog med undtagelse af 2009, hvor der i forbindelse med finanskrisen,
var et tab i eksporten pa cirka 150 milliarder. | 2013 naede eksporten dog igen
niveauet fra fgr krisen og indteegterne Igd pa 1017 milliarder for den samlede
eksport af varer og tjenester®. Men ser man pa vaeksten i eksporten under og efter
finanskrisen (fra 2008 til 2013) ser det ikke godt ud. Sammenlignet med 34 andre
OECD-lande, ligger Danmark placeret i den nederste fjerdedel, sammen med Italien
og @strig og lige over Graekenland'.

Importen har generelt, fulgt de samme opad- og nedadgéende trends som
eksporten. Efter finanskrisen, har genopretningen dog ikke veere lige sé hurtig,
hvorfor der ses som et stigende overskud pa handelsbalancen®. Under alle
omstaendigheder er udenrigshandlen essentiel. Dels pa grund af indteegterne, men
ogséa den medfglgende jobskabelse.

Danmark er altsa udfordret pa en raekke omrader: Stigende udgifter til velfeerden,
som kraever ggede skattebetalinger. Fald i beskaeftigelsen, dels pa grund af hgje
lenomkostninger, men ogséa pa grund af de forestaende demografiske aendringer.
@get konkurrence i en globaliseret verden. Svag veekst i eksporten, sammenlignet
med det gvrige OECD. Krav om et gget antal hgjvidensjobs og @get innovation.
MVA vil i den efterfglgende analyse, undersgge hvordan Life science placerer sig
inden for disse omrader og anskueligggre hvorledes branchen kan vaere en del af
l@sningen pa udfordringerne, saledes at velfaerds Danmark ogséa kan bestéa i arene
der kommer.

Analysen er udarbejdet af Medicon Valley Alliance og preesenteres sammen med
Laegemiddelindustriforeningen og Medicoindustrien.

En gennemgang af analysens metoder, findes i Appendix bagerst i analysen.

8 DI, @konomisk tema, Nr. 4, Februar 2012
9 Danmarks Statistik, Statistisk arbog 2012, Udenrigshandel
10 Martin Kyed, CEPQOS, Lav dansk eksportveekst siden finanskrisen blandt OECD-lande, 24. apr. 2014
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LIFE SCIENCES BIDRAG VIA SKATTER

Samlet set udgjorde de opgjorte skattebetalinger fra Life science virksomheder
og deres ansatte 14.560.440.000 danske kroner i 2013.
Dette er fordelt pa 5,6 milliarder i selskabsskat og 8,9 milliarder fra de ansattes

personskat.

| denne analyse, er skattebegrebet reduceret til selskabsskat og personlig
indkomstskat (inklusiv kirkeskat). Der er ikke inkluderet afgifter (moms, punkt-
afgifter, bilafgifter m.m.) samt enkelte mindre betydende skatter. | udtraekket
svarer den opgjorte skat for hele landet til 485 milliarder. Til sammenligning
opgg@r Danmarks Statistik det samlede provenu pa alle skatter og afgifter for
2013 til 907 milliarder®. Antager man et konstant forhold mellem Life sciences
skatteindbetalinger og den totale skatteindbetaling, burde Life sciences bidrag

veere 87% hgjere, for at svare til de faktisk opgjorte skatte- og afgiftsindbetalinger.

4] 2 mia

Aﬂeﬁte effekter
27,2 mia

Ekstrapoleret skattebidrag

5,6 mia

Selskaber

Ansatte i firmaer
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Ekstrapolerer man de 14,6 milliarder fundet i dette udtraek, far man et estimat pa
det faktiske skattebidrag til at veere 27,2 milliarder.

Inkluderes den pavirkning, som Life science industrien har ind i andre brancher,
de sakaldte afledte effekter (estimeret ud fra beregninger i Danmarks Statistiks
ADAM-model), gges Life science’s totale veerdi af indbetalte skatter og afgifter til
41,2 milliarder arligt.

Den totale skatteindbetaling fra Life science har veeret stigende de sidste fem
ar, fra et niveau pa 8,7 milliarder i 2009. Ligeledes er andelen af den samlede
indbetaling for de inkluderede skatter steget fra 2,1% af i 2009 til 3,0% i 2013.

Life Sciences samlede skatteindbetaling

8 mia 10 mia 12 mia 14 mia 16 mia

Life Sciences andel af den samlede skatteindbetaling

25%
2.3%




VIRKSOMHEDERNES SKATTEBIDRAG

Over den senest opgjorte 5-ars periode, ses mere end en tredobling (i lebende

priser) i selskabsskattebetalingen fra Life science industrien.

| 2009 indbetalte de samlet set 1,7 milliarder og dette tal vari 2013

steget til 5,6 milliarder. I alt bidrog branchen med 11,0% af de samlede
selskabsskatteindbetalinger i Danmark i 2013. Pa grund af den omfattende
sambeskatning, er det ikke muligt at opdele selskabsskat i underbrancher.
2013 var 178 ud af de totale 474 selskaber i analysen omfattet af
sambeskatning. Derudover rapporterede 81 selskaber positiv indkomst. De
resterende 215 blev noteret med intet eller et negativt skattebidrag.

Life Sciences selskabsskatteindbetaling

2009 2010 201 2012 2013

Samlet Life Science Life Science andel af total
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Totalt set har MVA defineret 474 virksomheder, til at udggre Life science
industrien. Malt pa antal, er Medtek er den stgrste underbranche, med i alt
181 virksomheder. Pharma og Biotek er lige efter med henholdsvis 129 og
107. Clinical Research Organization (Clinical RO) og Contract RO udggr
som de to mindste brancher henholdsvis 29 og 28 firmaer i analysen. 297
af virksomhederne har deres globale hovedkvarter placeret i Danmark. 254
har forskning i Danmark. Dette tal stiger til 272 nar produktion inkluderes.
Der er 30 firmaer med hovedsaede placeret udenfor Danmark, som har
forskningsaktiviteter eller produktion her i landet.

Life Sciences virksomhedernes fordeling pa branche

MEDTECH PHARMA BIOTECH %EIinicaI
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ANSATTES SKATTEBIDRAG

Analysen opggr for 2013, skatten for privatansatte i Life science branchen til 8,9
milliarder. Det svarer til en veekst pa 26% for de ansattes bidrag i lebende priser
0g 16%, hvis der regnes i faste 2009-priser.

Hvis man ser pa fordelingen blandt underbrancherne, er det Pharma, som ogséa
indeholder de stgrste virksomheder, som bidrager med mest. 5,7 milliarder,

Life Sciences ansattes skatteindbetaling

2009 2010 2011 2012 2013

Samlet Life Science

* Der er et mindre databrud for 2071 3, med en mulig positiv forskydning af populationen op 0,75%

svarende til 64,3% af Life science-skatteindbetalingerne i 2013 kommer fra
de ansatte heri. Medtek og Biotek med 21,5% og 11,8% er de gvrige markante
brancher, mens Clinical RO og Contract RO tilsammen udgg@r 2,4%. Denne
fordeling har vaeret stabil i perioden 2009 til 2013.

Life Sciences skatteindbetaling i 2013 fordelt pa underbrancher

o

PHARMA
MEDTECH
BIOTECH
Clinical RO
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ANSATTES SKATTEBIDRAG

Skatteindbetalingen for de ansatte i den private Life science sektor, udger i

2013, 2,17% af alle personskatteindbetalinger. Det giver en gennemsnittelige
skatteindbetaling fra en privatansat i Life science pa dkr. 223.000. Dette er 76%
hgjere end den gennemsnittelige indbetaling fra alle gvrige, der er beskeeftigede
(bade i de offentlige- og private sektorer).

Gennemsnittelig skatteindbetaling fra privatansatte i Life Science sammenlignet med
avrige beskaftigede (private og offentlige)

223.000

121.000
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EKSPORT

Life sciences andel af Danmarks eksport har veeret stgt stigende (fra 6,4% i 2009
til 7,6% 1 2013) i Igbet af de seneste ar. Industriens samlede eksport af varer og

tjienesteydelser er saledes vokset til 77,7 milliarder i 2013.

Det er iseer af eksporten af varer, hvor industrien markerer sig (68,6 mia. i 2013,
70,8 mia. i 2014) og udger 11,5% af den totale vareeksport i 2014.

Der er ogsa et vaesentligt bidrag til overskuddet pa handelsbalancen. Kigger man
kun pa handlen med varer, bidrager Pharma-branchen i 2014 med 30,6 milliarder
og samlede Life science industri i alt dkr. 43,3 milliarder.

Udvikling i andel af den totale eksport

@ fvrig Life Science

10%
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%
2
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Til sammenligning var det samlede overskud pa handelsbalancen med varer
pa 61,9 milliarder (2014), mens det samlede handelsbalanceoverskud (varer og
tjenester) var i 2013 pa 119,4 milliarder.

Isoleret indenfor tjenesteydelser, bidrages der negativt til handelsbalancen med
dkr. -318 millioner. Dette skyldes Pharmas relativt store udgifter til udenlandske
tjenesteydelser pa 8,3 milliarder. Den gvrige Life science bidrager positivt

til handelsbalancen med tjenesteydelser, med et nettooverskud paialt 1,7
milliarder.

Udvikling i Life science eksport af varer

= Burig Life Science
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.. 08 bidrag til handelshalancen 43 mia
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UDVIKLING I ARBEJDSSTYRKEN

Antallet af privatansatte i Life science-sektoren var svagt nedadgéende fra 2008 beregninger i Danmarks Statistiks ADAM-model).

til 2010, men er siden blevet genoprettet. Ved seneste opteelling i udgangen af Inden for sammenseaetningen af Life science-industriens arbejdsstyrke, er der
november 2013, udgjorde de privatansatte 40500 personer. Det svarer til 1,5% af over den seneste 5-arige periode, sket en markant stigning pa 28,1% i antallet af
alle beskaeftigede (offentligt og private) i Danmark. For andelen af privatansatte ansatte med en forskningsuddannelse og ansatte med gvrige lange videregdende
udgjorde Life science i 2012, 2,1% (2013-tal ikke tilgaengelige). Inkluderes de uddannelser stiger med 22,9%. Til sammenligning ses stigninger pa 20,4% og
afledte effekter pa beskeeftigelsen, hvor alle andre jobs, som er skabt pa grund 10,5% for de @vrige private firmaer. Dette modsvares af et mindre fald, for dem

af Life science industriens tilstedeveerelse tages med, ses at branchen er med korte uddannelser, mens de mellemlange uddannelser forholder sig stort set
grundlag for totalt 103200 personers beskaeftigelse i Danmark (estimeret ud fra uaendret.

Udvikling i privatansatte i Danmark, efter hojeste uddannelse
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Bl Uden for Life Science - Forskeruddannelse

mm Uden for Life Science - Lang videregaende uddannelse Ansatte i Life Science - Lang videregdende uddannelse

* Der er et mindre databrud
for 2013, med en mulig
positiv forskydning af popula-
tionen op 0,75%

B Uden for Life Science - Kort og mellem videregdende uddannelse Ansatte i Life Science - Kort og mellem videregdende uddannelse

Uden for Life Science - Korte uddannelser Ansatte i Life Science - Korte uddannelser
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UDVIKLING I ARBEJDSSTYRKEN

Fordelingen over underbrancher, viser fremgang i antallet af ansatte indenfor

Biotek, som fra 2009 til 2013 ansatte 14,8% flere. Det giver en samlet
beskeeftigelse pa 4600 personer. En stgrre antalsmaessig fremgang ses blandt
Pharma, der ansatte 1863 flere (8,0%). Denne underbranche udger dermed stadig
den stgrste gruppe, indenfor Life science, med 25250 ansatte.

| en separat stikprgveundersggelse foretaget af MVA, med data fra 10 af de
stgrste danske Life science virksomheder, viser der sig forskelle omkring
anseettelser lokalt i Danmark overfor personaleudvidelsen globalt.

Andel af ansatte efter underbranche
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Hvis man ser pa fordelingen af ansatte hos de virksomheder, der er fuldt ejet

af Novo-gruppen (Novo Nordisk, Novozymes, Xellia Pharmaceuticals) udgjorde
disse i 2013 tilsammen 47,2% af alle Life science-ansatte i Danmark.

Fra stikprgveundersggelsen ses ogsa pa maengden af nye jobs. Fra 2011 til 2013
ansatte Novo-gruppens medlemmer 2252 flere personer i Danmark, mens de syv
virksomheder udenfor Novo-gruppen havde en nedgang pa 32 ansatte.

Estimat af andel af ansatte efter tilknytning
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UDVIKLING I ARBEJDSSTYRKEN

Til sammenligning viser udtraekket fra Danmarks statistik, at der i samme periode

var en stigning pa 2921 ansatte for hele Life science branchen.

Kigger man pa anseettelser i de dele af koncernerne, der ligger uden for Danmark,
ansatte Novo-gruppens medlemmer 4038 personer. De @vrige selskaber ansatte
3602 i deres afdelinger udenfor Danmark.10,2% af de ansatte i Life science, er
ikke dansk-fadte, hvilket er marginalt hgjere sammenlignet med det omgivende
samfund.

Jobskabelse i Danmark

Novo
gruppen

Burige
virksomhed

0 200 1000

Jobskabelsen i Danmark i ti af de stgrste danskbaserede Life science virksomheder.
Data indsamlet for drene 2012 og 2013. Dataseettet er opdelt i virksomheder med
fuld ejerskab af Novo-gruppen (Novo Nordisk, Novozymes, Xellia Pharmaceuticals)
og @vrige virksomheder (Lundbeck, Coloplast, William Demant, LEO Pharma, ALK-
Abello, Ambu, Bavarian Nordic).
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Hvis man kigger pa de forskningsuddannede, sé er det kun 7,2% og kun 6,4% for
Pharma som ikke er fgdt i Danmark, hvor det udenfor Life science er 10,1%. Der er
ingen signifikant forskel pa andelen af ansatte fgdt udenfor Danmark, afhaengigt
af om virksomhedere har hovedkvarter i eller udenfor Danmark. Det samme ggr
sig geeldende, nar der kigges pa faktorer som forskning og produktion.

Jobskabelse i udlandet
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Jobskabelsen i udlandet Danmark i ti af de stgrste danskbaserede Life science
virksomhede. Data indsamlet for arene 2012 og 2013. Dataseettet er opdelt i
virksomheder med fuld ejerskab af Novo-gruppen (Novo Nordisk, Novozymes, Xellia
Pharmaceuticals) og @vrige virksomheder (Lundbeck, Coloplast, William Demant,
LEO Pharma, ALK-Abello, Ambu, Bavarian Nordic).
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INNOVATION I LIFE SCIENCE

Den private sektors forbrug af midler til forskning og innovation, ogséa kaldet Tabellerne herunder viser séledes udgifter til F&U, samt beskaeftigede med F&U, i
innovationskaptial, blev i 2013 opgjort af Danmarks Statistik. Et seerudtraek fra private virksomheder (gverst) og offentligt finansieret (nederst).
denne opggrelse, viser at Life science virksomhederne samlet havde udgifter | det offentlige er Life science defineret som forskning indenfor fagene Biokemi,
til forskning og udvikling (F&U) pa 13,6 milliarder, hvilket svarer til 36% af al Biologi, Medico teknik, Bioteknologi indenfor energi og miljg, Industriel bioteknolo-
privatfinansieret F&U. Maengden af beskaeftigede, malt i arsveerk, ligger pa gi, Basal medicin, Farmaci, Farmakologi, Klinisk Medicin, Odontologi, Medicinsk
10.326. Det betyder at 29% af de privateansatte indenfor F&U, arbejder i Life bioteknologi, Veterinaervidenskab og Bioteknologi indenfor jordbrug.
science. Til sammenligning er vist data, for den offentligt finansierede F&U.
\ /
. \ F&U beskaftigede
Life science virksomheder Samlede F&U Life science industriens F&U F&U heskaftigede iarsvaerki
v i stikpraven udgifter, vagtet udgifter, wagtet i arsvaerk, vegtet Life science, uvagtet
“ 1% 31004 i 13182 miz 3500 1015
“ 13 31259 i 13595 mi 35228 0325

F&U beskftigede F&U beskftigede

Samlede F&U udgifter,al  Samlede F&U udgifter, i arsverki i drsvaerk i offentlig
offentligt offentlig Life science alt offentligt Life science
m 19.450 mia ‘ 1,404 mia l 21534 ‘ 8.258
m 20,935 mia ‘ 8,108 mia ‘ 22.669 ‘ 8.146
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HVAD VISTE ANALYSEN?

Danmark er udfordret pa en raekke omréader. Der er stigende udgifter til velfeerden,

som kraever ggede skattebetalinger. Samtidig ser vi et fald i arbejdsstyrken,
selvom denne er hovedkilden, til de skatteindtaegter der behgves. Den vigende
beskeeftigelse skyldes til dels globaliseringen, der er med til at flytte en bred
vifte af jobs, til lande med lavere Ipnomkostninger. Samtidig varsles der en
snarlig demografi-boble, nar de sméa argange af “millennials” bliver dominerende
pa arbejdsmarkedet. De skal nemlig finansiere det tab og de stigende
velfeerdsudgifter, der ventes nar store argange af "baby boomers” traekker sig
tilbage fra arbejdsmarkedet, i de kommende ar. Der synes at veere en bred politisk
enighed om, at Igsningen hedder hgjvidensjobs og innovation. Det er nemlig
allerede erkendt, at vi ikke kan vaere med til at konkurrere pa Ignningerne.

Og hvordan passer den danske Life science industri, sa ind i dette billede? MVA's
analyse viser, at i en periode, hvor finanskrisen har raset og mange gkonomiske
indekser har peget nedad, har den danske Life science-industri formaet, at
bevaege sig i en positiv retning. Skatteindbetalingerne fra Life science branchen
er steget. Hvis man alene kigger pa selskabernes direkte indbetaling, er det
endda aendret ret eksplosivt. Dette skyldes blandt andet, at eksporten har faet
et markant lgft. Hvis man ser pa arbejdsstyrkens sammensaetning, sa passer
industrien ogséa ind i fremtidens jobbeskrivelse. Der er tale om hgjvidensjob.
Séledes at 1/3 af alle privatansatte med en forsknings baggrund er ansat i

Life science branchen. Og dette er noget, der er med til at bringe penge ind

i statskassen; 76% mere indbetaler en ansat i Life science sektoren i skat,
sammenlignet med den gennemsnittelige beskaeftigede.

P& baggrund af de begraensede skattetyper, som det har veeret muligt at
inkludere i denne analyse, star Life science bag samlede skatteindbetalinger

pa 14,6 milliarder i 2013. Dette svarer til 3,0% af totalen for de inkluderede

11 Danske regioner, Fakta og nggletal, Udgifter til sundhedsomradet (Ilgbende opdateret)

12 Estimeret pa baggrund af information om samlede skatte- og afgiftsindbetalinger pa 907 milliarder, mod

de 485 milliarder der er redegjort for i udtraekket fra Danmarks
13 Danmarks Statistik, Statistikbanken, Offentlige finanser

skatteindbetalinger. Med disse indtaegter alene, daekkes de arlige offentlige
udgifter til driften at samtlige danske leegepraksis'' eller alternativt sa rigeligt
daekke alle udgifter, der er til indkgbet af medicin, der arligt ligger pa 12,4
milliarder'".

Da det som naevnt i analysen, ikke har vaeret muligt at indhente oplysninger
om alle Life sciences bidrag gennem alle skatter og afgifter. Derfor, vil det
samlede skattebidrag veere undervurderet med ca. 87%'? . En ekstrapolation
pa de indhentede data, estimerer de direkte indbetalinger fra Life science til
godt 27 milliarder arligt. Sa kigger vi pludselig pa betaling for driften af de tre
store universitetshuse og stadig med penge til overs til at drive hele landets
psykiatriske beredskab.

Og inkluderer man de afledte effekter, som Life science har ind i andre
brancher, sa vokser skatteindbetalingen til en veerdi pa 41,2 milliarder. Dette
deaekker de arlige omkostninger til folkepensioner, kontanthjaelp samt syge- og
barselsdagpenge'®.

Et vigtigt element for at kunne forsta, den veerdi som Life science bibringer
Danmark, er eksportbidraget og pavirkningen af handelsbalancen. Da Danmark
ikke er selvforsynende, er det en absolut ngdvendighed, at der tilfgres ressourcer
udefra, for at daekke importen af varer og tjenester fra udlandet og til at kunne
daekke udgiften til mange af velfeerdstjenesterne. Med en eksport for 77,7
milliarder, primeert i form af varer, er Life science industrien, en af de brancher
med den starst eksport udover Danmarks graenser. Og betydningen har kun
veeret stigende de sidste ar. Udviklingen har veeret eksplosiv med en 66%
forggelse fra 2009-2013. Dette korrelerer med den ggede skatteindbetaling, som
der registreres for branchen.



Eksporthidrag efter brancher

Som det ses af figuren over bidraget fra de 5 starste eksportbrancher', har Life
science i Ipbet af de sidste ar, etableret sig blandt de steerkeste eksportgrer i
Danmark. Og selvom der stadig er et stykke vej til de traditionelle sveerveegtere,
sa er branchen kraftigt medvirkende, i finansieringen af overskuddet pa
handelsbalancen. Her bidrager Life science med 43,3 milliarder. Og selvom der
argumenteres for at det star skidt til med vaeksten i eksporten, er Life science
ikke en del af denne stagnation.

Der er en masse indikatorer p4, at Life science branchen ger lige ngjagtigt det,
som politikkerne har efterspurgt i arevis: Skaber stor vaekst og store indtaegter,
bygget pa et stigende antal hgjvidensjobs. Bade denne og forrige regering har

14 Danmarks Statistik opggr ikke eksporten efter brancher, men produkter. Tallene stammer derfor fra
branchernes egne organisationer og deres analyser af branchernes eksportbidrag. Kilderne er Landbrug

og Fgdevarer; Udenrigshandel 2009-2013 — Fgdevarer til hele verden, Danske Maritime; Beskeeftigelse og

produktion i Det Bla Danmark (af Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad) (tallet er fratrukket bidraget fra Olie

og gas), Olie Gas Danmark; Olie & Gas sektoren, Dansk Mode & tekstil; Analyse 2014. P& grund af forskelle i
opggrelsesmetoderne, er tallene ikke fuldsteendigt sammenlignelige, men illustrerer de overordnede konturer.

Dansk Industri har ikke tal for deres underliggende industrier tilgaengeligt pa deres hjemmeside.

fremlagt, at det er den vej Danmark skal fglge i fremtiden. Hvis altsé vores
levevis og velfaerdssystem skal fortsaette med at besta. Over den seneste
malbare 5-arige periode, var der en 28% stigning i antallet af forskeruddannede i
industrien. Ligeledes er antallet af personer med laengerevarende videregaende
uddannelser steget. Og dette er sket pa bekostning af gruppen med korte
uddannelser.

Men det er samtidig bekymrende, at meget ansvar ligger pa en lille gruppe af
virksomheder, der alle baere Novo's bla band. Hvis man ser pa den seneste 3-ars
periode og fjerner disse, sé er det stort set slut med jobtilvaeksten i Life science
Danmark. De gvrige store danske Life science virksomheder klarer sig dog

0gsa veeldigt godt. De udvider organisationerne og skaber nye arbejdspladser.
Dette sker bare ikke i Danmark, men pa de internationale markeder, hvor
virksomhederne har de mest indtaegtsgivende forretninger. Pa den leengere bane,
vil det sandsynligvis fgre til en st@rre gevinst til Danmark, nar de globale gevinster
hives hjem. Modsat kan man ogsa frygte, at virksomhederne hyrer i udlandet,
fordi de tilgeengelige ressourcer i Danmark ikke opfylder de kvalitetskrav, som
virksomhederne efterspgrger. Det giver grund til panderynker. Hvis der ikke er
tilstreekkelig adgang til den hgjtuddannede arbejdskraft, som er sa essentiel

for at fastholde branchens hgje kadence, risikerer man et tab af det nuveerende
momentum.

Det vil selvfglgelig betyde udflytning af de hgjvidensarbejdspladser, som Danmark
hungrer efter. Jobs som er ngdvendige, for at oppebaere de skatteindtaegter, der
skal bruges til finansieringen af fremtidens velfeerd.

15 DEA, Arbejdsmarkedet efter endt uddannelse for ph.d.er, December 2014



Estimeret ud fra DEA's analyse over Ph.D/ernes aktiviteter efter endt
uddannelse'®, er der i de seneste ar, maksimalt tilfgrt 800 nye Ph.D/er arligt til den
danske private sektor. Og dette péa trods af den ggede Ph.D.-satsning. Af disse vil
under 400 Ph.D.ere have en uddannelsesmaessig baggrund, som er relevant for
forskningen i Life science. Om dette er nok til at daekke for det naturlige frafald og
meranseettelsen af forskeruddannede, synes tvivisomt. Alene i 2012 havde Life
science-branchen en stigning i antallet af ansatte forskere pa 144. Det vil i hvert
fald blive vanskeligt, at opretholde et hgjt fagligt nivieau blandt de privatansatte
forskere. Iseer hvis det bliver ngdvendigt at ansaette alle nye Ph.D ere, bare for at
beseette de arbejdspladser, som forventes at opsta ved fortsat veekst.

Hvis man skal falge politikkernes ord'®, star vi heldigvis overfor et forestaende
talentboom, som er resultatet af storsatsningen pa at uddanne flere Ph.D/ere.
Men en Ph.D.-uddannelse er ikke nok. Ph.Derne vil have brug for erfaring,

iseer indenfor industriel forskning, hvis de skal tilfgre et positivt bidrag til
virksomhederne. Tilegnelsen af denne erfaring er dyr, isaer for de mindre
virksomheder. De har brug for, at alle ressourcer bliver brugt optimalt. Det er
derfor ngdvendigt alle Life science virksomhederne er klar og har de ngdvendige
ressourcer, for at kunne udvikle og modne arbejdsstyrken fra nyuddannet til
verdensklasse. Under alle omstaendigheder, er det et spgrgsmal om Danmark kan
levere nok kvalificeret arbejdskraft i fremtiden.

Der ligger altsa en udfordring i, ikke bare at uddanne flere forskere og andre
med lange videregdende uddannelser, men ogsa i at tiltraekke hgjt kvalificeret
arbejdskraft udefra. Og her gar det ikke godt for Life science og seerligt Pharma.
Tallene fra analysen viser, at der sammenlignet med gvrige brancher, er en

lav andel af de hgjtuddannede, der er udenlandsk fgdte/udleendinge. Nu skal
det selvfglgelig huskes, at disse tal er pavirkede af den generelle indvandring.
Men tendensen med manglende international arbejdskraft, synes at veere til

16 Uddannelses- og Forskningsminister Sofie Carsten Nielsen ved Dansk Bioteks arsmade 2015.
17 Invitation til vaekst, Novo Nordisk, 2014
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stede. Det er ogsa noget Novo Nordisk har belyst i deres analyse "Invitation til
vaekst"!”, som viser at langt hovedparten af Novo Nordisk forskningspersonale er
uddannet lokalt. Om det er virksomhederne, som ikke er gode nok til at rekruttere
internationalt, eller om det er samfundsmeaessige forhold, der ggr det uinteressant
at komme til Danmark, byder analysen desveerre ikke ind med noget svar pa. Men
dette er et vigtigt element at tage fat pa. For en ting er at udleendinge kan Igse

et muligt ressource problem. Men samtidig vil de ogsa komme til landet, med en
alternativ tilgang til at lgse de daglige udfordringer. Dette er med til at skabe et
kreativt forskningsmiljg, hvilket vil veere til stor gavn for innovationen.

Hvis man kigger pa nogle af de grupperinger, der ligger bag tallene for hele
branchen, sa fremstar det at Pharma er det baerende element for Life science
branchen. Denne underbranche er kraftigt domineret af Novo Nordisk, som kan
tilskrives som hovedansvarlig for megen af fremgangen i de senere ar. Som det
fremgar af Novo Nordisk egen analyse'’, bidrager de med omtrent en tredjedel
af Life science-veerdien, uanset om der kigges pé skatteindbetalinger, eksport
eller den totale arbejdsstyrke. Det er selvfglgelig fantastisk, at et lille land som
Danmark, er i stand til at lazgge grund til sddan en mastodont. Samtidig bgr
man ogsa give denne udvikling opmaerksomhed. For nar alle seggene leegges i
en kurv, er der selvfglgelig en risiko for et totalt kollaps, hvis de gunstige vinde
omkring diabetes og fedme-behandlingen en dag skulle laegge sig. Séledes er det
ngdvendigt, at sgrge for tilstedeveerelsen af en underskov af virksomheder, der
kan udvikle morgendagens behandlinger og mulige indteegtskilder.

Life science bidrager med andet end de direkte gkonomiske input. Samspillet
mellem branchen og sundhedssystemet er noget som det danske samfund har
gavn af. Selvom verden er globaliseret, for Life science geelder dette i yderste
potens, sa er der stadigvaek en seerlig servicering af hjemmemarkedet. Der er
0gsa her, der er muligheder for at prgve noget af, hvis der vel og meerke er de



relevante rammer i form af lovgivning, systemer og ressourcer til radighed. Et
eksempel pa dette er NEXT-samarbejdet, der fokuserer pa at drive den kliniske
forskning, pa et hgjt internationalt niveau. Dette er samtidig et initiativ, hvor
udvalgte patienter far mulighed for at veere med til at afprgve den nyeste og mest
innovative medicinske behandling. NEXT er et godt eksempel pa, hvordan det
offentlige har skabt rammerne, som de private virksomheder sa efterfglgende
fylder ud. Som resultat giver dette bade flere arbejdspladser og bedre
behandlingsmuligheder.

Konklusionen ma blive, at Danmark er blevet mere og mere afhaengig af Life science-
branchen. Finansieringen af en raekke velfeerdsydelser, er deekket af bidraget fra denne
industri. Og hvis dette skal fortsaette, kraeves bade offentlige og private investeringer,
til at sikre den fortsatte udvikling. Life science har klaret sig godt igennem finanskrisen
med konstant stigende bidrag til skattebetalingen og eksporten. Men der vil vaere
udfordringer i at opretholde de nuvaerende vaekstrater, samt at fastholde og udvikle det
faglige niveau péa de ansatte. Dette er ngdvendigt, for at sikre den fortsatte innovation,
som skal komme fremtidens Danmark til gode.
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APPENDIX

Grundlzggende metode

Undersggelsen er baseret pa data fra Danmarks Statistik med udtraek for alle

detekterede Life science virksomheder i Danmark. Der er desuden foretaget
sammenlignelige udtraek for totalveerdierne for hele Danmark.

Dataindsamling

De viste tal og beregninger er baseret pa data fra Danmarks Statistik, som har
indsamlet data via Skat, private virksomheder, m.m.

Data fra Danmarks Statistik er overordnet set indhentet i 5-arige tidsserier, for
perioden 2008-2014, afhaengigt af det nyest tilgeengelige materiale. Alle finansiel
data er opgjort i Igbende priser.

Udtraek vedrgrende firmaer er baseret pad CVR-numre. Data omkring privatansatte
er udtrukket pa baggrund af CPR-nummer. Tilknytningen af en person/CPR-
nummer til et givent firma/CVR-nummer er bestemt af tilknytningen ultimo
november i det givne ar. Eventuelle fluktuationer over aret, vil alt andet lige blive
udlignet gennem dette tvaersnit. Alle ansatte og alle typer af jobs er inkluderet

i datatraekket. Data omkring arbejdsomradet (forskning, produktion eller
administration) er ikke tilgeengeligt og data omkring arbejdsomradet er af lav
kvalitet og derfor ikke inkluderet.

Vihar indsamlet data for 475 Life science firmaer med virke i Danmark. Listen
over firmaer er valideret til at indeholde alle de stg@rre danske virksomheder siden
2008. Der kan dog veere enkelte mindre virksomheder, der ikke er medtaget,

hvis disse har veeret ophgrt i starten af tidsserien. Bidraget fra disse firmaer
forventes dog at veere sé lille, at dette er negligerbart. Det vil desuden ikke veere
alle virksomheder der indgar i tallene for alle de inkluderede ar. Listen med
inkluderede firmaer indeholder firmaer, som ikke har eksisteret i hele tidsperioden
for undersg@gelsen. Dette enten fordi de er stiftet indenfor de seneste fem ér eller
fordi de er blevet lukket ned i denne periode.

Kvalifikationen for at indgé i analysen, er at virksomheden har det primeaere fokus
indenfor en af de fem underbrancher, vi har valgt at definere som Life science.
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Det drejer sig om Pharma, Medtek, Biotek, Clinical Research Organization og
Contract Research Organization. Brancherne afgraensining er specificeret
nedenfor. Det skal naevnes, at rene salgs- og konsulentfirmaer er inkluderet under
de undergrupper, der bedst beskriver deres primaere virkeomrade. Opdelingen af
Life science i underbrancher, er vanskeliggjort af, at der er en maengde overlap i
de enkelte virksomheders aktiviteter, henover de forskellige underbrancher.

Pharma

Defineret som virksomheder der arbejder med udvikling eller produktion af
egne godkendte medicinalprodukter, samt virksomheder der har kb, salg
eller distribution af medicinalvarer (egne eller andres), som den primaere
beskaeftigelse. Desuden er en raekke selskaber, hvis udvikling og/eller produktion
er baseret pa bhioteknologiske metoder, er inkluderet under Pharma, hvis disse
selskaber har minimum et godkendt medicinal produkt. Virksomheder der
udvikler ikke-biologiske leegemidler med en begraenset brug af bioteknologi og
som i gvrigt definerer sig selv som en pharmaceutisk (og ikke bioteknologisk)
virksomhed, er ogsé inkluderet under Pharma. Virksomheder der udvikler
ikke-biologiske leegemidler og hvor brugen af bioteknologi er essentiel for
produktudvikling og hvor virksomhederne i gvrigt definerer sig selv som en
bioteknologisk virksomhed, er inkluderet under Biotek.

Medtech

Defineret som virksomheder der arbejder med udvikling eller produktion af
medicinsk udstyr, samt virksomheder der har kgb, salg eller distribution af
medicinsk udstyr (egne eller andres), som den primeere beskaeftigelse. Medicinsk
udstyr er defineret som alt det udstyr, der omgiver os hos leegen, eller nar vi bliver
indlagt pa et sygehus og de hjeelpemidler som bruges pé f.eks. plejehjem og i
forbindelse med hjemmeplejen. Som eksempler pa medicinsk udstyr kan naevnes
pacemakere, rgntgenapparater, CT-scannere, produkter til minimalkirurgi f.eks.
ballonkatetre til udvidelse af blodarer, sarplejeprodukter, gjenkontaktlinser, hofte-,
knae- og brystimplantater, dentaludstyr samt engangsprodukter som sugekatetre
og urinposer. Hertil kommer hjeelpemidler som kgrestole, rolatorer, stomiposer
etc. Endelig skal naevnes det udstyr, som bruges til at diagnostisere sygdomme



med som f.eks. HIV-tests, graviditetstest og lignende.

Biotech

Defineret som virksomheder der arbejder med udvikling eller produktion af egne
godkendte produkter der er af biologisk art, hvor produktionsmetoden er biologisk
funderet eller hvor biologiske modeller er essentielle for udviklingen af produktet.
Desuden inkluderes virksomheder der har kgb, salg eller distribution af biologisk
baseret produkter (med undtagelse af godkendte medicinalprodukter), som den
primaere beskaeftigelse. Seerligt for biotekselskaber med fokus pa medicinal/
pharmaceutisk udvikling, geelder at firmaer med minimum et godkendt medicinal
produkt er placeret under "Pharma” og bidrager dermed ikke i "Biotek"-sgjlen.
Virksomheder der udvikler ikke-biologiske laegemidler med en begraenset brug

af bioteknologi og som i gvrigt definerer sig selv som en pharmaceutisk (og ikke
bioteknologisk) virksomhed, er ogsé inkluderet under Pharma. Virksomheder

der udvikler ikke-biologiske laegemidler, hvor brugen af bioteknologi er essentiel
for produktudvikling og hvor virksomhederne i gvrigt definerer sig selv som

en bioteknologisk virksomhed, er inkluderet under Biotek. Det geelder at
bioteknologiske aktiviteter ofte udggr Contract RO's primaere virksomhed. Der
skelnes dog mellem disse to brancher, ved at se om arbejdet der udfgres bunder
i en egen udvikling eller om der er tale om et kontraktforhold med en ekstern
udviklingsvirksomhed.

Contract Research Organisation (Contract R0)

Defineret som virksomheder der pa kontraktligt afgreensede omréader, tilbyder
assistance til Pharma, Biotek eller Medtek i form af udfgrslen af veldefinerede
serviceopgaver indenfor forskning (i denne analyse er klinisk forskning
undtaget). Services kan ogsa veere tilbudt til offentlige institutioner. Bemaerk at
Clinical Research Organizations, der som oftest defineres som en undergruppe
under Contract RO, i denne undersggelse er udskilt for sig selv. Contract

RO's virksomhed er i mange tilfeelde baseret pa bioteknologiske aktiviteter,
men der adskilles mellem disse, ved at se om arbejdet der udfgres bunder i

en egen udvikling eller om der er tale om et kontraktforhold med en ekstern
udviklingsvirksomhed.
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Clinical Research Organisation (Clinical R0)

Defineret som virksomheder der pa kontraktligt afgreensede omrader, tilbyder
assistance til Pharma, Biotek eller Medtek i form af udfgrslen af veldefinerede
serviceopgaver indenfor klinisk forskning. Services kan ogsa veere tilbudt til
offentlige institutioner. Bemaerk at Clinical Research Organizations som ofte
defineres som en undergruppe under Contract RO, i denne undersggelse er
udskilt for sig selv. De inkludere services daekker blandt andet over planlaegning
og udfgrsel af klinisk forskning og kliniske fors@g, pharmacovigilance, samt
ans@gning om godkendelse af medicinske produkter. Konsulentfirmaer der
primeaert yder rddgivning indenfor disse omréader, er ogsa inkluderet.

Virksomhederne der er inkluderet i analysen, er udvalgt efter kommunikation med
de forskellige interesseorganisationer der repraesenterer Life science industrien,
herunder Laegemiddel Industri Foreningen, Medico Industrien og Dansk Biotek.
Desuden har MVA foretaget en afsggning pa CVR-databasen og online kilder, for
at identificere yderligere virksomheder, der métte veere relevante at inkludere.

For de forventet stgrste bidragsydere, er det benyttede CVR-nummer valideret
for hvert af de enkelte dataudtraek, séledes at disse firmaers data formodes
inkluderet i fuldt omfang, men samtidig kun inkluderes en gang i tilfeelde af
virksomhedsoverlap.

Opdelingen i forskellige brancher (Pharma, Medtek, Biotek, Clinical Research
Organization samt Contract Research Organization) er foretaget efter MVA's
vurdering. Denne er baseret pa kommmunikation med ovenstaende organisationer,
samt information tilgaengelig fra virksomhedernes hjemmesider, CVR registret og
andre informationskanaler. | nogle tilfeelde, er der virksomheder med aktiviteter
inden for flere omrader. Eksempelvis har Novo Nordisk relevans for bade Pharma,
Medtek og Biotek. Da det ikke er muligt at opdele aktiviteterne i en enkelt
virksomhed pé flere forskellige brancher, har MVA i disse tilfaelde vurderet hvori
det primaere indteegtsgrundlag ligger og placeret virksomheden i den gruppe,
hvor den primeere del af indteegten er. Ligeledes er det firmaer, seerligt indenfor



Medtek, som ikke er medtaget i undersggelsen, da deres aktiviteter inden for Life
science er sekundaere i forhold til deres primaere indteegtskilde.

MVA har ogsé foretaget en vurdering af de enkelte firmaers aktiviteter i Danmark.
Det er séledes blevet fastlagt hvorvidt virksomhedens globale hovedkvarter er
placeret i Danmark og hvorvidt selskabet har Forskning & Udviklings aktiviteter
eller vareproduktion i Danmark. Der er er lavet seerlige udtraek for disse kvaliteter
under de datakilder hvor dette har veeret muligt. | nogle tilfeelde er disse data ikke
tilgeengelige grundet diskretionshensyn.

Specifikt om de enkelte udtrek

Selskahsskat

Det overordnede datatreek pa selskabsskatten er trukket fra Statistikbanken,
SELSKS: Selskabsskat fordelt efter branche (DB07), indkomst og skat. Detaljeret
information om data er beskrevet i Statistikbanken. Tallene for Life science er
udtrukket som en delpopulation, baseret pad CVR-numre, jeevnfgr MVA's opggrelse
af virksomheder i Life science. For selskaberne er der p4 CVR-niveau udtrukket
information vedrgrende selskabsskat som daekker indkomstbeskatningen efter
lov om indkomstbeskatning af aktieselskaber.

Et mere detaljeret tal pa selskabernes skat, er ikke muligt grundet begraensninger
I Danmarks Statistiks adgang til data samt opggrelsesmetoderne. Dette samme
geelder for afgiftsbetalingerne, heriblandt moms, hvor der ikke findes data, der
kan give et retvisende billede af branches bidrag. Det opgivne tal, vil alt andet lige
beskrive hovedparten af selskabernes bidrag.

Seerligt for selskabsskatten geelder, at denne ikke kan opdeles yderligere

i undergrupper, pa grund af den omfattende sambeskatning péa tveers af
virksomhederne. Denne sambeskatning reekker selvfglgelig ogséa udover Life
science-branchen. Dette er der korrigeret for den inkluderede data. Af praktiske
hensyn, var det dog ikke muligt at ggre dette for undergrupperne. Antallet af
sambeskattede virksomheder var 160 i 2009, 16912010, 17912011, 169 i 2012
0g 17812013.
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Personskat

Det overordnede datatraek pa personskatten er trukket fra Statistikbanken
INDKP101: Personer efter omrade, enhed, kgn og indkomsttype. Detaljeret
information om data er beskrevet i Statistikbanken, med den tilfgjelse at kirkeskat
er inkluderet. Tallene for Life science er udtrukket som en delpopulation, baseret
pa CPR-numre som er knyttet til CVR-numre gennem Danmarks Statistiks
Registerbaserede Arbejdsstyrke (RAS) opgorelse. Virksomhederne (CVR-
numrene) er inkluderet jaevnfer MVA's opggrelse af virksomheder i Life science.
Personskat inkluderer:

Statsskat, sundhedsbidrag, kommuneskat, kirkeskat, forelgbig betalt
virksomhedsskat (for selvsteendige under virksomhedsskatteordningen),
ejendomsveerdiskat, samt a-skat af aktieudbytter og aktieavancer. Slutskatten er
opgjort efter fraregning af diverse nedslag og inkludering af diverse skattetillaeg
samt arbejdsmarkedsbidrag. Data er afgraenset til personer, der har veeret bosat i
landet hele &ret, og er fyldt 15 ultimo éaret.

For treek pad CPR-numrene inkluderet i beregningerne geelder, at der er brugt en
ny population for hvert ar. Konkret er taget populationen af personer bosat i
Danmark i januar ar X+1, for hvilke der havde deres primaere beskaeftigelse i Life
science ultimo november ar X og knyttet den til populationen i indkomstregistret
for ar X. Undtaget er data for 2013 hvor populationen af personer bosat |
Danmark er fundet ultimo november 2013. Se kommentar til dette nedenfor.
Der er ogsa inkluderet et treek pa "gvrige beskeeftigede”, der er gvrige personer
der var beskeeftiget ultimo november i &ret og et treek for "personer uden
beskeeftigelse”, der er personer der ikke indgar i de ovenfor naevnte grupper

per ultimo november. De kan saledes have veeret beskeeftiget i resten af aret,
beskeeftiget i udlandet osv.

Data for 2013 er baseret pa en ny metode med hensyn til fastleeggelsen af
populationen af personer bosat i Danmark. Dette betyder mindre databrud péa et
par omrader, blandt andet eendring af opggrelsesdato fra 01.01.2014 til ultimo
november 2013. Niveauet af ansatte vurderes pa landsplan, for alle brancher,



at veere haevet med ca. 20.000 personer (ca. 0,75%). Det er sveert at sige med
sikkerhed hvor stor en del af stigningen, der er resultatet af databrud og hvor stor
en del der er resultatet af en reel stigning. Effekterne specifikt pa Life science
udtreekket kan heller ikke yderligere evalueres.

Ekstrapolering at totale skattevaerdi

Det brugte skattebegreb er som vist ovenfor reduceret. Den primaere mangel,

er veerdien af afgifter som moms, punktafgifter, bilafgifter, arveafgifter m.m.
Enkelte skatter, som er af mindre betydning for den totale opggrelse blandt andet
grundskyld, andre produktionsskatter som ikke allerede er indeholdt, mangler
ogsa. | kontroludtraekket geeldende for den opgjorte skat for hele landet, opggres
den samlede skatteindbetaling til 485 milliarder. Da Danmarks Statistik opggr
det samlede provenu pé alle skatter og afgifter for 2013 til 907 milliarder, er der
et merbidrag, primeert pa afgiftssiden, som ikke er inkluderet i de opgjorte data.
For at kompensere for dette, antager vi, at der er et konstant forhold mellem

Life sciences skatteindbetalinger og den totale skatteindbetaling, samt at dette
forhold indenfor en rimelig afvigelse, ggr sig geeldende for de manglende skatter
og afgifter. Sdledes ekstrapoleres skatteindbetalingen fundet i dette udtreek,

til et estimat pa det faktiske bidrag pa alle skatter og afgifter fra Life science
industrien.

Beregning af afledte effekter pa skattebidrag

Beregningen er foretaget pa den makrogkonomiske model ADAM, der
administreres og udbydes af Danmarks Statistik. ADAM er en model af dansk
gkonomi, der repraesenterer den traditionelle syntese mellem keynesiansk og
neo-klassisk teori. Det vil sige, at produktionen og beskaeftigelsen péa det korte
sigt er bestemt af efterspgrgslen og pa det lange sigt af udbuddet. P4 langt

sigt fungerer ADAM som en vaekstmodel. ADAM er empirisk funderet, idet
stgrstedelen af modellens adfeerdsbeskrivende ligninger er estimeret ud fra
data fra nationalregnskabet. Yderligere information findes p& www.dst.dk/adam.
Beregningerne foretages som hovedregel pa grundlag af en fremskrivning, som
Danmarks Statistik udarbejder i anden sammenhaeng. Denne fremskrivning
udggr ikke nogen prognose som sadan, men alene et referenceforlgb opstillet pa
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et seet af enkle forudsaetninger.

Der er en del usikkerheder forbundet mod benyttelsen af ADAM til at beregne
de afledte effekter for Life science branchen. Blandt andet pa grund af en raekke
antagelser, der er ngdvendige, for at beskrive Life science populationen. Det er
derfor vigtigt at understrege, at resultatet af modelberegningerne alene er et
estimat af de afledte effekter og ikke kan ses som faktuelle tal.

Estimatet af de afledte effekter, er baseret pa en sammenligning af to separate
kersler i ADAM; en uden afvigelser og en hvor der er indarbejdet et fald i
beskaeftigelsen pa 40.507 personer (svarende til Life science populationen), hvor
population er tilegnet fglgende marginale effekter:

En ansat i Life Science skaber naesten dobbelt sd meget import som en

ansat i fremstillingsvirksomhed og naesten 3 gang sa meget som ansatte i
almindelighed.

En ansat i Life Science skaber naesten dobbelt sd meget eksport som en ansat |
fremstillings virksomhed og 5.5 gange s& meget som ansatte i almindelighed.
En ansat i Life science tjener 30% mere ind ansatte i fremstillingsvirksomhed og
60% mere end beskaeftigede i almindelighed hvor en population svarende til Life
science branchen.

Da der i de oprindelige dataudtraek ikke er tal for produktiviteten og da data
omkring samhgrighed med andre brancher ikke er opgjort specifikt for
kombinationen af de firmaer, som MVA betegner som Life science, er veerdierne
for de marginale effekter estimeret ud fra Danmarks Statistiks, Input/Output
(1/0) tabeller (Statistikbanken, NIOT-NIOb5). | disse tabeller er taget et samlet
udtraek for brancherne (med branchekoder): Medicinalindustri (CF), Fremstilling
af medicinske instrumenter mv. (320010) og Forskning og Udvikling (MB).

H/

Det skal dog bemaerkes at mens bidraget fra "Medicinalindustri’, "Fremstilling
af medicinakse instrumenter” er inkluderet med 100% af branchens veerdi, er
"Forskning og Udvikling” kun inkluderet med 33%. For at evaluere validiteten
af udtraekket fra 1/0-tabellerne, er tallene for Import (Statistikbanken,

NIO1, Input-output tabel. Tilgang fra brancher fordelt p4 anvendelse og
prisenhed), Beskeeftigelse (Statistikanken, NIO5: Beskeeftigelse og timer efter

sociogkonomisk status og branche) samt Skat (Statistikbanken, NIO3: Input-



output tabel. Primaere input fordelt efter anvendelse og prisenhed), blevet
sammenlignet med de faktiske veerdier der er fremkommet fra dataudtraekkende
pa Life science industrien i det omfang det har veeret muligt. Det har kunnet
konstateres, at selvom data ikke er identiske, sé ligger de inden for en

acceptabel afvigelse, i forhold til at kunne benytte datatraekket fra I/O-tabellerne
til beregningen af de marginale effekter, for at lave modelberegningerne, der
illustrerer de forventede effekter af Life science industriens pavirkning af andre
brancher.

Der er i modellen foretaget estimater af effekterne pa en raekke faktorer, indenfor
forskellige omrader, med et tidsperspektiv for 2015 til 2020. Da effekterne pa de
forskellige faktorer, divergerer i gennemslagstid og i effektlaengde, har vi valgt at
benytte det 5-&rige gennemsnit i lgbende priser for arene 2015-2019. Dette er
gjort ved at omregne data for hvert af de enkelte ar til 2013-priser. Gennemsnittet
af disse tal er derefter beregnet, séledes at det er sammenligneligt med de gvrige
data.

Udenrigshandel

De overordnede kilder til udenrigshandlen er Extrastat, der deekker Danmarks
varehandel (import og eksport) med ikke-EU-lande (tredje lande) pa baggrund

af de told- og proviantoplysninger, som virksomheder indberetter til SKAT

om deres varehandel med lande udenfor EU. Desuden benyttes Intrastat, der
bygger primeert pa manedlige indberetninger til Danmarks Statistik fra ca. 7.500
virksomheder i Danmark om deres varehandel med virksomheder i andre EU-
lande (men suppleres med oplysninger om EU-samhandel fra momsangivelsen,
som udfyldes af alle momspligtige virksomheder i Danmark). Intrastat er
saledes en statistisk (primeer) kilde. Der er en bagatel graense for inkludering

af virksomhederne. Denne er arligt 5 millioner for at indga i eksportstatistikken
og 6 millioner for at indgé i importstatistikken. Grundet de nedre greenser for
deltagelsen i statistikken, er der principielt tale om en stikprgve undersggelse.
Det er forventes dog at alle firmaer med eksport/import over fritagelsestaersklen
og dermed alle virksomheder med et betydende bidrag til udenrigshandlen, er
inkluderet.
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De indberettede data anvendes til at opggre udenrigshandelsstatistikken, hvor
der via opregninger tages hgjde for den manglende handel. Den offentliggjorte
statistik méa derfor betragtes som fuldt deekkende for udenrigshandlen.

Det overordnede datatreek pa udenrigshandelen med tjenester er trukket fra
Statistikbanken, UHTO03: Tjenestebalance, arlig efter poster, indtaegt/udgift og
land. Detaljeret information om data er beskrevet i Statistikbanken. Tallene for
Life science er udtrukket som en delpopulation, baseret pa CVR-numre, jeevnfer
MVA's opggrelse af viksomheder i Life science.

For treekket pa Life Science, geelder at oplysninger fra udenrigshandel med
tjenester kun baseret er pa konkrete indberetninger. For Life science sektoren
drejer dette sig om 39-43 observationer for import og 34-41 observationer for
eksport.

2014-tallet for udenrigshandel med tjenester er ikke tilgeengelig, da der er for stor
usikkerhed omkring dette tal. Mange data er estimerede, da der ikke er modtaget
indberetninger, og der er da heller ikke offentliggjort hovedtal pa landsplan endnu.

Det overordnede datatraek pa udenrigshandelen med varer er trukket fra
Statistikbanken, SITC2R4Y: Veerdi af import og eksport (1000 kr) efter SITC-
hovedgrupper, land og im- og eksport. Detaljeret information om data er
beskrevet i Statistikbanken. Tallene for Life science er udtrukket som en
delpopulation, baseret p& CVR-numre, jaavnfer MVA's opggrelse af virksomheder i
Life science.

For traekket pa Life Science, geelder at oplysninger fra udenrigshandel med
tjenester kun baseret er pa konkrete indberetninger. For Life science sektoren
drejer dette sigom 27512014, 27712013,27712012,28012011,272 12010 til
251 12009. Den nedadgéende tendens mod de eeldste data i serien, tilskrives
at finanskrisen her var pé sit hgjeste og mange virksomheder derfor faldt under
bagatelgraensen.

Tal for handelsbhalancen er beregnet gennem fratraekning af udgifterne til import
fra indtaegterne fra eksporten. Dette geelder bade for de totale tal for Danmark,
samt specifikt for Life science. | vurderingen af Life sciences andel af det totale
overskud pa handelsbalancen, skal inkluderes at en raekke brancher bidrager



negativt til handelsbhalancen. Der vil altsa veere flere brancher der kan oppebaere
en andel pa 50% eller mere af handelsbalanceoverskuddet.

Arbejdsstyrken

De overordnede datatraek for information omkring arbejdstyrken er trukket fra
Statistikbanken, RASU44: Beskaeftigede (bopael) efter omrade, uddannelse,
branche (DBQ7), alder og ken og RASAT1: Beskeeftigede (arbejdssted) efter
omrade, branche (DBQ7), socio-gkonomisk status, herkomst, alder og kgn.
RASU44 er for aret 2013 blevet suppleret med RAS303: Beskeeftigede (bopeel)
efter omrade, uddannelse, branche (DB07), alder og kgn. Tallene for Life science
er udtrukket som en delpopulation, baseret pa CPR-numre som er knyttet til CVR-
numre. Virksomhederne (CVR-numrene) er inkluderet jesvnfgr MVA's opggrelse af
virksomheder i Life science.

For traek pa CPR-numrene inkluderet i beregningerne geelder, at der er brugt

en ny population for hvert ar. Konkret er taget populationen af personer bosat

i Danmark i januar ar X+1, for hvilke der havde deres primaere beskeeftigelse |
Life science ultimo november &r X. Undtaget er data for 2013 som er baseret
pa en ny metode med hensyn til fastleeggelsen af populationen af personer
bosat i Danmark. Dette betyder mindre databrud pé et par omréader, blandt
andet aendring af opggrelsesdato fra 01.01.2014 til ultimo november 2013.
Niveauet af ansatte vurderes pa landsplan, for alle brancher, at veere haevet
med ca. 20.000 personer (ca. 0,75%). Det er sveert at sige med sikkerhed hvor
stor en del af stigningen, der er resultatet af databrud og hvor stor en del der er
resultatet af en reel stigning. Effekterne specifikt pa Life science udtraskket kan
heller ikke yderligere evalueres. Udtraekket inkluderer offentligt kontrollerede
markedsmaessige virksomheder, da en del af disse er inkluderet i Life science
branchen.

Udtraekkene beskriver arbejdstyrken pa tre omrader. Branchetilknytning, hgjest
opnéaede uddannelse samt herkomst. Herkomst opdeles i to grupper afhaengig

af deres oprindelse: Personer fgdt i Danmark og personer fgdt udenfor Danmark.
Denne opdeling foretages, for at kunne vurdere effekten af tilflyttende udenlandsk
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arbejdskraft i virksomhederne. Der er dog det forbehold, at data for personer fgdt
udenfor Danmark ogsé inkluderer en population der er indvandret til Danmark
uden direkte sigte pa at tage arbejde.

Udtraek omkring hgjest fuldfgrte uddannelse er opgivet i 10 originalgrupperinger,
Grundskole, Almengymnasiale uddannelser, Erhvervsgymnasiale uddannelser,
Erhvervsfaglige praktik- og hovedforlgb, Korte videregaende uddannelser,
Mellemlange videregaende uddannelser, Bachelor, Lange videregaende
uddannelser, Forskeruddannelser samt Ukendt. Data er praesenteret i et mindre

non

antal grupper. Det drejer sig om "Forskeruddannelser”, "Lange videregaende
uddannelser”, "Korte og mellemlange videregaende uddannelser” som daeskker
Korte videregdende uddannelser, Mellemlange videregaende uddannelser,
Bachelor og endeligt "Korte uddannelser” Grundskole, Almengymnasiale
uddannelser, Erhvervsgymnasiale uddannelser, Erhvervsfaglige praktik- og

hovedforlgb samt gruppen af ukendte.

Data fra Danmarks Statistik er suppleret af en dataindsamling og analyse som
MVA foretog i 3. kvartal 2014. En population pa de 15 Life science virksomheder
med st@rst omseetning blev udvalgt. Fra denne population indsamledes

data omkring antallet af ansatte i de seneste tre ar (2011-2013), delt mellem
antallet af ansatte i Danmark og antallet af ansatte globalt (uden Danmark),
samt virksomhedernes omsaetning. Data blev indhentet via selskabernes
arsregnskaber eller via direkte kontakt til de relevante administrative afdelinger.
Det lykkedes at indhente data for 10 virksomheder, der tilsammen er ansvarlige
for 80% af Life sciences branchens totale omsaetning. Firmaer der er inkluderet
den specifikke del af analysen inkluderer saledes Novo Nordisk (en del af Novo-
gruppen), Lundbeck, Novozymes (En del af Novo-gruppen), Coloplast, William
Demant, LEO Pharma, ALK-Abello, Ambu, Bavarian Nordic, Xellia Pharmaceuticals
(En del af Novo-gruppen). Da indsamlingsmetode ikke kan garanteres at veere
sammenlignelige, benyttes de sammenkoblede data fra Danmarks Statistik og
MVA's indsamling kun til estimater.



Beregning af afledte effekter pa arbejdsstyrken

Beregningen er foretaget pa den makrogkonomiske model ADAM, der
administreres og udbydes af Danmarks Statistik. Der henvises til afsnittet om
afledte effekter for skat, for de nasermere detaljer.

Innovation

De overordnede datatraek pa Forsknings og Udviklings aktiviteter er trukket fra
Statistikbanken, FORSKO1: Erhvervslivets udgifter til egen FoU efter branche,
st@rrelsesgruppe og region samt FOUOFF02: FoU-arsveerk i den offentlige sektor
efter sektor, videnskabeligt hovedomrade, personalekategori og kgn. Detaljeret
information om data er beskrevet i Statistikbanken. Tallene for Life science er
udtrukket som en delpopulation, baseret pa CVR-numre, jeevnfgr MVA's opggrelse
af virksomheder i Life science.

Forsknings & Udviklings statistikken for erhvervslivet er generelt baseret pa
stikprgver, der derefter er opregnet til den samlede population. Alle de stgrste
danske virksomheder er inkluderet.

2012 er seneste endelige tal. Data for 2013 er forelgbige, og der er mindre
rettelser af beskeeftigede i forhold til offentliggjorte tal. Der kan komme yderligere
revisioner nar endelige tal 2013 offentligggres omkring arsskiftet.

Veegtningen af statistikken tillader ikke rimeligt at Life science virksomheder
vaegtes, sa oplysninger om F&U i Life science er den konkret indberettede
aktivitet fra virksomheder fra Life science, der var udtaget til stikprgven (136

i 2012 0og 1381 2013). Det ma derfor forventes at tallene for Life science her
undervurderes, men da stort set alle stgrre virksomheder udtages (ikke mindst i
brancher der domineres af Life science) skgnnes denne undervurdering at veere
relativt lille (et en cifret procenttal).
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